PROJEKT
UCHWALA Nr
Rady Gminy Bialopole
z dnia

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktéorych
organem prowadzacym jest Gmina Bialopole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. z dnia 14 pazdziernika 2019 Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 z pbézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bialopole, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXII/91/09 Rady Gminy Biatopole z dnia 16 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Bialopole oraz przyznania i1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 67 poz. 1611).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bialopole.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.



Zatacznik do Uchwaty Nr ...
Rady Gminy Biatopole
zdnia ....

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bialopole

Rozdzial 1
Przepisy og6lne

§1
Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbdtowe warunki ich przyznawania, a takze szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod.

§2
W budzecie gminy nie przewiduje si¢ sSrodkow na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§3
Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat
okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§4
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uzalezniona jest od poziomu speiniania
nastgpujacych warunkow:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych obejmujacych nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne skutkujace efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
ktore sa realizowane w szkole;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w organizowaniu konkurséw przedmiotowych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;
4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowej:
a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) pozyskiwanie $srodkdw pozabudzetowych na potrzeby szkoty ze Srodkéw Unii Europejskiej
1 innych Zrodet.

§5
1. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ $rodki finansowe w wysokosci 5 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden petny etat nauczyciela w danej szkole.
2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dla nauczycieli w wysokosci do 8 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.
5. Nauczycielowi uzupehniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzyste;.
Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§6
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:
1) Dyrektora szkoty:

a) liczacej do 8 oddziatow — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 do 40 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) liczacej od 9 do 12 oddzialéw — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30 do 50 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
2) Wicedyrektora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 do 40 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300,00 zt

2) opiekuna stazu — przystuguje dodatek w wysokosci 2 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatéw, strukture organizacyjng szkoty, zlozono$¢ zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktory



petni obowigzki kierownicze w zastepstwie.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla innych
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze okre§lone w statucie szkoty dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§7
1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcy podstawe do przyznawania
dodatku z tego tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., p0z.416).
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ dla nauczycieli, w wysokoSci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15 % stawki godzinowej;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w takich warunkach godzing
nauczania.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesi¢gczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 - z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 80% funduszu pozostawia si¢ na nagrody dyrektorow szkot;

2) 20% funduszu pozostawia si¢ na nagrody Wojta Gminy.
2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod udzielonych przez:

1) Dyrektora szkoty - nie moze przekroczy¢ 30 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;
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2) Wojta Gminy - nie moze przekroczy¢ 50 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§10
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§11
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 01 wrzesnia 2019 r.



UZASADNIENIE

Moca ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) w art. 1 pkt 12 zostal wprowadzony art. 34a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorym minimalna wysoko$¢ dodatku za
wychowawstwo wynosi 300 zt. Zmiana obowigzuje od 01.09.2019 r. Ustawa z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych w art. 75 pkt 25 uchylita art.54 ust.3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela dotyczacy dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli. Zmiana
obowigzuje od 01.01.2018 r.

Wobec powyzszego powstata koniecznos$¢ dostosowania przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego
aktoéw prawa miejscowego do zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych, we wskazanym
wyzej zakresie. Z tych wzgledow niezbedne stato si¢ podjecie uchwaly zmieniajacej zapisy uchwaty
Nr XXI1/91/09 Rady Gminy Bialopole z dnia 16 kwietnia 2009 r., w ktorej wprowadza si¢ nowy
dodatek wychowawczy oraz uchyla zapisy dotyczace dodatku mieszkaniowego. Zmiana
wprowadzona przepisami niniejszej uchwaty nie powoduje pogorszenia sytuacja nauczycieli.
Ponadto nalezy wskaza¢, iz dodatek za wychowawstwo w minimalnej kwocie okreslonej w ustawie,
jest wyplacany nauczycielom od 01.09.2019 r. co czyni zasadnym uchwalenie jej z moca
obowiazujacg od dnia 01.09.2019 r.

Pozostale zagadnienia uregulowane w niniejszej uchwale, nie ulegly zadnej modyfikacji w stosunku
do uchwaly Nr XXI1/91/09 z dnia 16 kwietnia 2009 r.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguydeobvha4q
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